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Увод

Проектобюджетът в програмен формат за 2009 г. на Министерството на държавната администрация и административната реформа (МДААР) е разработен съгласно указанията на Министерството на финансите (МФ) БЮ-5/01.10.2008 г.

Разходите за всяка програма са диференцирани на ведомствени и администрирани, като ведомствените разходи са класифицирани по икономическите категории персонал, издръжка и капиталови разходи.
През 2009 г. Министерството на държавната администрация и административната реформа ще продължи изпълняването на 16 програми, посредством които ще се реализират поставените стратегически и оперативни цели, в съответствие с управленската програма на правителството.

Мисия
Мисията на Министерството на държавната администрация и административната реформа е:

Ефективна, модерна и прозрачна администрация, която посреща високите очаквания на българските граждани, бизнеса и Европейския съюз за добро обслужване и висока професионална етика. Компетентни, мотивирани за кариерно развитие и с европейско самочувствие държавни служители.

Организационно развитие и капацитет на министерството
Министерство на държавната администрация и административната реформа (МДААР) е структурирано в 11 дирекции, звено за вътрешен одит, инспекторат и служител по сигурността на информацията.
Посочените в бюджета 16 програми се изпълняват от  МДААР, 28 областни администрации,  Университетска болница "Лозенец", Института по публична администрация (ИПА), Специалната куриерска служба (СКС), Центъра за преводи и редакции (ЦПР) и обектите за представителните и социалните нужди на централните държавни органи (почивни бази, резиденции и стопанства).
Политика в областта на Доброто управление

Визия за развитието на политиката по "Добро управление"

Политиката в областта на доброто управление на национално ниво се осъществява от държавата, в лицето на министъра на държавната администрация и административната реформа. 

Основната цел на политиката е да улесни достъпа на гражданите и бизнеса до административни услуги и да намали административните пречки пред бизнеса при осъществяване на стопанска дейност.

Изпълнението й е насочено към задоволяване на обществените нагласи и очаквания на гражданите и бизнеса за по-добри, качествени и леснодостъпни административни услуги. Успешното изпълнение е обвързано с:

· Подобряване на действащото законодателство;

· Интегриране на информация, процеси и услуги;

· Развитие на електронното управление;

· Въвеждане на модерни методи на управлението в администрацията и други.

Развитието на електронните услуги ще допринесе, както за подобряване предоставянето на услуги в реално време, така и за повишаване на ефективността и ефикасността на дейността на администрацията. Изграждането на електронното правителство се обуславя и от необходимостта да се намали корупционната практика. Важен момент в развитието на електронното правителство е използването на електронните комуникации между отделните министерства и отделните администрации - държавна, областна и общинска.

Стратегическа и оперативни цели 

Стратегическа цел: Подобряване на ефективността, ефикасността и достъпността на администрацията с оглед повишаване на удовлетвореността на потребителите и доверието в публичните институции. 

Оперативни цели:

· Осигуряване на лесен достъп на гражданите и бизнеса до административни услуги посредством интеграция на информация и услуги и развитие на електронното управление;

· Намаляване на времето за предоставяне на административни услуги;

· Въвеждане на ефективни методи за управление и контрол в публичния сектор; 

· Създаване на ефективни канали за консултиране и обратна връзка с потребителите;

· Подобряване на общата организация и функциониране на административните структури в Република България.
Полза/ефект за обществото от политиката по "Добро управление"

В резултат на изпълняваната политика  значително ще се намали времето за предоставяне на административни услуги, ще се намалят корупционните практики, ще се осигури бърза и навременна комуникация в рамките на държавната администрация и като цяло ще се подобри качеството на административното обслужване. 

Постигането на ползата за обществото изисква:

· Промяна в нормативни актове;

· Въвеждане на нови методи за управление и контрол в държавната администрация;

· Изпълнение на инвестиционни проекти;

· Провеждането на широки консултации, както между органите на публична власт, така и с гражданите, бизнеса и неправителствените организации;  

· Координиране на политиките и мерките на различните нива на управление;

· Изпълнение на предприетите мерки.

Ползите на обществото от провежданата политика са в няколко насоки:

· Повишаване на качеството на работа на администрациите и на предоставяните от тях услуги;

· Подобряване на средата за създаване и развитие на бизнеса;

· Намаляване на разходите на администрацията по реализиране на провежданите политики и предоставянето на услуги;

· Намаляване на разходите на гражданите и бизнеса при комуникацията им с администрациите – разход на време, средства и др.;

· Намаляване на корупционните практики; 

· Повишаване на доверието на обществото в изпълнителната власт. 

Ползата за обществото се постига чрез изпълнението на четири програми. 

Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиките

За успешното изпълнение на политиката допринасят всички администрации на централно, областно и общинско ниво.

Показатели за полза/ефект и целеви стойности

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Ползи/ефекти: Намаляване времето за предоставяне на административни услуги, намаляване корупционните практики, осигуряване на бърза и навременна комуникация в рамките на държавната администрация, подобряване на качеството на административното обслужване.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Администрации, предоставящи интегрирани услуги 
	%
	5
	10
	10
	20

	Администрации, измерващи удовлетвореността на потребителите
	Брой
	480
	Всички
	Всички
	Всички

	Администрации, въвели системи за управление и контрол СУК
	Брой
	103
	200
	250
	300

	Увеличена пропускателна способност на ГКПП 
	%
	10
	10
	10
	10

	Увеличаване на доволните от административното обслужване
	%
	50
	75
	85
	90

	Увеличение на обема на предлаганите административни услуги, достъпни по електронен път
	%
	70
	90
	95
	98


Информация за наличността и качеството на данните

Информацията е налична в МДААР и нейните структури.
Политика в областта на Управлението на човешките ресурси и обучение на държавната администрация
Визия за развитието на политиката по "Управление на човешките ресурси и обучение на държавната администрация"

Постигане на съвременно и ефективно управление на човешките ресурси в държавната администрация, създаващо отговорни и мотивирани служители с висока компетентност и потенциал за успешно изпълнение на целите на управлението.

Стратегическа и оперативни цели 

Стратегическа цел: Откриване, подбор, развиване и запазване на най-подходящите хора за работа в държавната администрация в полза на обществения интерес. 
Оперативни цели:

· Повишаване ефективността на системите за набиране, подбор, назначаване и освобождаване на служители;
· Провеждане на ефективна политика за повишаване на професионалната квалификация на служителите;
· Изграждане на ефективна система за управление на кариерата в държавната администрация.
Ползвайки добрите европейски практики, норми и стандарти, реализирането на политиката за ефективно управление на човешките ресурси в държавната администрация гарантира продължаването на административната реформа и модернизирането на българската държавна администрация.

Политиката се осъществява в съответствие със Закона за държавния служител, Закона за администрацията и други нормативни и поднормативни актове. 

Усилията за успешна реформа и модернизация на държавната администрация намират израз и в Стратегията за управление на човешките ресурси в държавната администрация за периода 2006 – 2013 г. и Плана за действие за периода 
2006 – 2009 г., което е свидетелство за ангажираността на правителството да продължи в средносрочен план изграждането и провеждането на цялостна политика за управление и развитие на човешките ресурси в администрацията. Основната цел на Стратегията е изграждането на ефективна, компетентна, отговорна и мотивирана държавна администрация. 

През 2007 г. към Стратегията за управление на човешките ресурси (2006 – 2013 г.) се разработи и прие система за Мониторинг на изпълнение на заложените приоритети и цели в Стратегията за управление на човешките ресурси в държавната администрация. 

Изпълнява се и приетата на 16.03.2006 г. с Решение на МС актуализирана Стратегия за обучение на служителите в администрацията и План за нейното изпълнение за периода 2006 – 2007 г. С предвидените в Стратегията обучения се създават условия за прилагане на предвиденото в законодателството професионално и служебно развитие на служителите в администрацията за изграждане на нова административна култура, ориентирана към нуждите на българското общество. 
Полза/ефект за обществото от политиката по "Управление на човешките ресурси и обучение на държавната администрация"

Изпълнението на политиката за ефективно управление на човешките ресурси допринася своите полза/ефект за обществото по непряк начин. Успешното управление на човешките ресурси е обвързано със създаването, развиването и запазването на служители, притежаващи необходимите компетентности и потенциал за предоставяне на висококачествено, прозрачно, компетентно и своевременно обслужване на гражданите и бизнеса. 
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиките

Институциите, които допринасят за постигането на ползата/ефекта по отношение на показателите са всички структури на държавната администрация.

Показатели за полза/ефект и целеви стойности 

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Ползи/ефекти: Успешно управление на човешките ресурси обвързано със създаването, развиването и запазването на служители, притежаващи необходимите компетентности и потенциал за предоставяне на висококачествено, прозрачно, компетентно и своевременно обслужване на гражданите и бизнеса.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Нарастване на назначените служители с конкурсна процедура.
	%
	3
	2
	1
	1

	Брой назначени експерти от централизирани конкурси
	брой
	50
	55
	60
	70

	Увеличение на положителните оценки на изпълнението
	%
	2
	1
	1
	1

	Намаляване на текучеството в държавната администрация
	%
	0.3
	0.2
	0.2
	0.2


По първия показател “Нарастване на назначените служители с конкурсна процедура” се отчита изменението на относителния дял на новоназначените с конкурсна процедура служители в държавната администрация, спрямо всички новоназначени през отчетния период в сравнение с предходния. Ясните правила на входа на държавната служба и задължението на работодателя да назначи кандидата, класирал се на първо място стимулират конкуренцията между кандидатите, основана на професионални качества и гарантират назначаването на най-подходящия за длъжността служител.

Втори показател - През 2006 г. се въведе централизирания конкурс за младши експерти, който цели набиране и подбор на група потенциални кандидати – подготвени и мотивирани хора с необходимата квалификация и знания за свободни длъжности в администрацията. Централизираният конкурс дава възможност за прозрачно и ефективно привличане на млади хора за работа в държавните институции и се измерва чрез показателя “Брой назначени експерти от централизирани конкурси”.
Третият показател “Увеличение на положителните оценки на изпълнението” отчита изменението на относителния дял на служителите през отчетния период в сравнение с предходния, с обща оценка на изпълнението от 1 “Изключително изпълнение” до 3 “Изпълнението отговаря на изискванията”. Атестирането на служителите в държавната администрация има за цел да ги стимулира към по-висока отговорност, конкретизиране и изясняване на поставените задачи. Чрез атестирането се идентифицират потребностите от обучение на служителите и се отличават тези с потенциал за развитие. Увеличаването на положителните оценки кореспондира с повишаване на професионализма и ефективността в дейността на служителите.
Четвъртият показател “Намаляване на текучеството в държавната администрация” представлява относителният дял на служителите, напуснали държавната администрация. Намаляването на текучеството е предпоставка за повишаване на ефективността в работата за изпълнение на организационните цели, тъй като позволява да се надграждат и усъвършенстват придобитите знания и професионален опит на служителите. 

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за всички данни, формиращи стойността на показателите е Докладът за състоянието на администрацията, за който ежегодно администрациите подават данни до 28 февруари по предварително зададени въпросници. 
Основни параметри на бюджета
Описание на приходите
	ПРИХОДИ (в хил. лв.)
	2008
	2009
	2010
	2011

	Общо приходи:
	16 000
	23 400
	15 636
	16 311

	 
	 
	 
	 
	 

	Данъчни приходи
	 
	 
	 
	 

	Неданъчни приходи
	16 000
	23 400
	15 636
	16 311

	Приходи и доходи от собственост
	12 630
	9 470
	10 975
	11 702

	Държавни такси
	60
	95
	47
	49

	Глоби, санкции и наказателни лихви
	20
	45
	15
	15

	Други
	3 290
	13 790
	4 599
	4 545


Описание на разходите

	ПРОГРАМИ за 2008 г.
(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	ОБЩО
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Програма 1: "Подобряване на административното обслужване и регулиране"
	135
	135
	
	 
	 

	Програма 2: "ГКПП – поддържане и подобряване на инфраструктурата и системата “Единен фиш”
	136
	136
	
	 
	 

	Програма 3: "Електронно правителство"
	264
	264
	
	 
	 

	Програма 4: "Добро управление на администрацията"
	589
	524
	65
	65
	 

	Програма 5: "Обучение на служителите в държавната администрация"
	950
	950
	
	 
	 

	Програма 6: "Оперативна програма ”Административен капацитет”
	943
	943
	
	 
	 

	Програма 7: "Други програми в МДААР  (Правноинформационна система на ДА и лицензии на МАЙКРОСОФТ)"
	10 520
	 
	10 520
	10 520
	 

	Програма 8: " Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове в изпълнение на ЗСПЗЗ); Съфинансиране по проекти и договори на ОА)"
	1 550
	 
	1 550
	1 550
	 

	Програма 9: "Здравеопазване"
	20 478
	20 478
	
	
	 

	Програма 10: "Преводи и редакции на нормативни актове"
	444
	444
	
	
	 

	Програма 11: "Специална куриерска служба"
	4 917
	4 917
	
	
	 

	Програма 12: "Обекти с представителни и социални дейности"
	10 376
	10 376
	
	
	 

	Програма 13: "Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
	500
	500
	
	
	 

	Програма 14: “ОМП, поддържане на запаси и мощности ”
	1 280
	1 280
	
	
	 

	Програма 15: "Администрация"
	24 628
	24 628
	0
	 
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.
(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	ОБЩО
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Програма 1: "Подобряване на административното обслужване и регулиране"
	149
	149
	0
	 
	 

	Програма 2: "ГКПП – поддържане и подобряване на инфраструктурата и системата “Единен фиш”"
	149
	149
	0
	 
	 

	Програма 3: "Електронно правителство"
	299
	299
	0
	 
	 

	Програма 4: "Добро управление на администрацията"
	610
	550
	60
	60
	 

	Програма 5:  "Обучение на служителите" 
	1 053
	1 053
	0
	 
	 

	Програма 6: "Управление на човешките ресурси"
	135
	135
	 
	 
	 

	Програма 7: "Оперативна програма ”Административен капацитет”"
	1 008
	1 008
	0
	 
	 

	Програма 8: "Други програми в МДААР (правно информационна система на ДА; лицензии на МАЙКРОСОФТ; разбираема България и др.)"
	11 029
	0
	11 029
	11 029
	 

	Програма 9: "Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове по ЗСПЗЗ; Съфинансиране по проекти и договори на ОА; Обезщетения по ЗПГРРЛ и др.)"
	1 912
	0
	1 912
	1 912
	 

	Програма 10: "Здравеопазване"
	22 110
	22 110
	0
	 
	 

	Програма 11: "Преводи и редакции на нормативни актове"
	435
	435
	0
	 
	 

	Програма 12: "Специална куриерска служба"
	4 210
	4 210
	0
	 
	 

	Програма 13: "Обекти с представителни и социални дейности"
	10 239
	10 239
	0
	 
	 

	Програма 14: "Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
	500
	500
	0
	 
	 

	Програма 15: "ОМП, поддържане на запаси и мощности; Дейности при кризи, бедствия и аварии"
	1 280
	1 280
	0
	 
	 

	Програма 16: "Администрация"
	26 060
	26 060
	0
	 
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.
(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	ОБЩО
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Програма 1: "Подобряване на административното обслужване и регулиране"
	213
	213
	
	 
	 

	Програма 2: "ГКПП – поддържане и подобряване на инфраструктурата и системата “Единен фиш”
	212
	212
	
	 
	 

	Програма 3: "Електронно правителство"
	386
	386
	
	 
	 

	Програма 4: "Добро управление на администрацията"
	736
	686
	50
	50
	 

	Програма 5:  "Обучение на служителите" 
	1 258
	1 258
	
	 
	 

	Програма 6: "Управление на човешките ресурси"
	 202
	202
	
	 
	 

	Програма 7: "Оперативна програма ”Административен капацитет”
	1 440
	1 440
	
	 
	 

	Програма 8: "Други програми в МДААР (правно информационна система на ДА; лицензии на МАЙКРОСОФТ; разбираема България и др.)"
	29 710
	
	29 710
	29 710
	 

	Програма 9: "Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове по ЗСПЗЗ; Съфинансиране по проекти и договори на ОА; Обезщетения по ЗПГРРЛ и др.)"
	3 000
	
	3 000
	3 000
	 

	Програма 10: "Здравеопазване"
	23 404
	23 404
	
	 
	 

	Програма 11: "Преводи и редакции на нормативни актове"
	513
	513
	
	 
	 

	Програма 12: "Специална куриерска служба"
	5 688
	5 688
	
	 
	 

	Програма 13: "Обекти с представителни и социални дейности"
	11 156
	11 156
	
	 
	 

	Програма 14: "Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
	500
	500
	
	 
	 

	Програма 15: "ОМП, поддържане на запаси и мощности; Дейности при кризи, бедствия и аварии"
	2 200
	2 200
	
	 
	 

	Програма 16: "Администрация"
	31 154
	31 154
	
	 
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.
(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	ОБЩО
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Програма 1: "Подобряване на административното обслужване и регулиране"
	230
	230
	
	 
	 

	Програма 2: "ГКПП – поддържане и подобряване на инфраструктурата и системата “Единен фиш”"
	230
	230
	
	 
	 

	Програма 3: "Електронно правителство"
	418
	418
	
	 
	 

	Програма 4: "Добро управление на администрацията"
	792
	742
	50
	50
	 

	Програма 5:  "Обучение на служителите" 
	1 360
	1 360
	
	 
	 

	Програма 6: "Управление на човешките ресурси"
	 218
	218
	
	 
	 

	Програма 7: "Оперативна програма ”Административен капацитет”
	1 563
	1 563
	
	 
	 

	Програма 8: "Други програми в МДААР (правно информационна система на ДА; лицензии на МАЙКРОСОФТ; разбираема България и др.)"
	29 710
	
	29 710
	29 710
	 

	Програма 9: "Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове по ЗСПЗЗ; Съфинансиране по проекти и договори на ОА; Обезщетения по ЗПГРРЛ и др.)"
	3 000
	
	3 000
	3 000
	 

	Програма 10: "Здравеопазване"
	24 369
	24 369
	
	 
	 

	Програма 11: "Преводи и редакции на нормативни актове"
	551
	551
	
	 
	 

	Програма 12: "Специална куриерска служба"
	5 933
	5 933
	
	 
	 

	Програма 13: "Обекти с представителни и социални дейности"
	11 838
	11 838
	
	 
	 

	Програма 14: "Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
	500
	500
	
	 
	 

	Програма 15: "ОМП, поддържане на запаси и мощности; Дейности при кризи, бедствия и аварии"
	2 300
	2 300
	
	 
	 

	Програма 16: "Администрация"
	33 142
	33 142
	
	 
	 


Описание на източниците на финансиране 

	Източници на финансиране на консолидираните разходи за периода 2009–2011 г.
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)

	Общо разходи:
	77 710
	81 178
	111 772
	116 154

	Общо финансиране:
	77 710
	81 178
	111 772
	116 154

	Собствени приходи
	16 000
	23 400
	15 636
	16 311

	Субсидия от републиканския бюджет
	61 710
	57 778
	96 136
	99 843

	Целеви субсидии
	 
	 
	 
	 

	Предприсъединителни фондове на ЕС 
	 
	 
	 
	 

	Структурни фондове и Кохезионен фонд на ЕС
	 
	 
	 
	 

	Кофинансиране от НФ
	 
	 
	 
	 

	Заеми 
	 
	 
	 
	 

	Безвъзмездни помощи
	 
	 
	 
	 


Програма 1 "Подобряване на административното обслужване и регулиране"
Цел на програмата

Основна цел на програмата е да се подобри качеството на административните услуги, да се съкрати времето за тяхното предоставяне и да се ограничат възможностите за корупционни практики. 

Организационни структури, участващи в програмата

Водеща роля за реализацията на програмата има МДААР, но в нейното изпълнение се включват всички администрации на централно, областно и общинско ниво. По отношение на подобряване на регулаторната рамка водеща е ролята на Министерския съвет и на Министерството на икономиката и енергетиката, като МДААР има подпомагащи функции. 

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговаря заместник министър Ангел Иванов и дирекция "Административно регулиране и обслужване". 

Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 1 ”Подобряване на административното обслужване и регулиране”

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Администрации, въвели гъвкаво работно време
	Брой
	161
	250
	всички
	всички

	Редуциране на времето за чакане
	%
	10
	10
	-
	-

	Администрациите, въвели системи за управление на чакащи клиенти 
	Брой
	40
	60
	70
	80

	Администрации, използващи няколко канала за достъп до информация 
	%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Проведени обучения на администрациите за ССАО и СУК 
	Брой обучени
	200
	100
	100
	100


Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Факторите, които биха оказали негативно въздействие върху изпълнението на програмата могат да се групират в следния вид:

· Липса на подкрепа от страна на ръководствата в администрациите;

· Ограничен административен капацитет и текучество на кадри;

· Ограничен финансов ресурс.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията се получава от доклада за състоянието на администрацията, системата за самооценка на административното обслужване и проверки на място. 

Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Предоставяните услуги по програмата обхващат следните основни дейности:

· Поддръжка на Системата за самооценка на административното обслужване (ССАО);
· Обучения по ССАО; 

· Поддръжка на интернет страницата по качеството;
· Обучения по управление на качеството;
· Разработване и внедряване на специализиран информационен софтуер, предназначен за мониторинг на регулаторните режими, администрирани от общините;
· Обучения за работа със специализирания информационен софтуер, предназначен за мониторинг на регулаторните режими в общините;
· Въвеждане на системи за управление на чакащи клиенти в администрациите; 

· Провеждане на национално проучване за удовлетвореността на потребителите – ежегодно; 

· Провеждане на ежегодна конференция за добри практики в администрацията. 

Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 1
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Подобряване на административното обслужване и регулиране"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	135 000
	149 512
	14 512
	213 005
	63 493
	230 419
	17 414

	 
	   Персонал
	60 000
	74 512
	14 512
	90 115
	15 603
	98 927
	8 812

	 
	   Издръжка
	75 000
	75 000
	0
	122 890
	47 890
	131 492
	8 602

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	135 000
	149 512
	14 512
	213 005
	63 493
	230 419
	17 414

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	135 000
	149 512
	14 512
	213 005
	63 493
	230 419
	17 414

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	5
	5
	0
	5
	0
	5
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 2  "ГКПП – поддържане и подобряване на инфраструктурата и системата “Единен фиш”
Цел на програмата

Основна цел на програмата е да се подобри външният вид и пропускателната способност на ГКПП и да се ограничат възможностите за корупционни практики. 

Организационни структури, участващи в програмата

Водеща роля за реализацията на програмата има МДААР, но в нейното изпълнение се включват и всички служби от задължителния граничен контрол – Министерство на финансите и агенция “Митници”, Министерство на вътрешните работи и ГД “Гранична полиция”, Републикански фонд “Пътна инфраструктура”, Министерство на земеделието и храните, Национална ветеринарномедицинска служба, Служба за растителна защита, както и областните управители.  

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа в качеството му на председател на Междуведомствения съвет по въпросите на граничния контрол.
За цялостното изпълнение на програмата отговаря заместник министър Ангел Иванов и дирекция "Административно регулиране и обслужване". 

Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 2 ”ГКПП – поддръжане и подобряване на инфраструктурата и системата   “Единен фиш”

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	ГКПП с въведена и функционираща система за работа с “единен фиш”
	Брой 
	11
	Поддържане на работещата система на всички външни за ЕС сухопътни ГКПП 
	Поддържане на работещата система на всички външни за ЕС сухопътни ГКПП
	Поддържане на работещата система на всички външни за ЕС сухопътни ГКПП

	Увеличена събираемост на държавните вземания
	%
	10
	20
	
	


Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Факторите, които биха оказали негативно въздействие върху изпълнението на програмата могат да се групират в следния вид:

· Некоректно отношение от страна на служителите в службите за задължителен граничен контрол и преминаващите пътници; 

· Липса на контрол и поддръжка на системата.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията се събира чрез справки от службите и проверки на място. 

Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Предоставяните услуги по програмата обхващат следните основни дейности:

· Поддържане на системата за плащане с “Eдинен фиш”;
· Сметопочистване, снегопочистване и сметоизвозване на територията на ГКПП; 

· Поддържане на общите части на ГКПП – санитарни помещения, маркировки по системата “Eдинен фиш”, табели, знамена, гербове и др.

Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 2
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	”ГКПП – поддръжане и подобряване на инфраструктурата и системата   “Единен фиш”
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	136 000
	148 965
	12 965
	212 483
	63 518
	229 895
	17 412

	 
	   Персонал
	62 000
	74 965
	12 965
	89 593
	14 628
	98 403
	8 810

	 
	   Издръжка
	74 000
	74 000
	0
	122 890
	48 890
	131 492
	8 602

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	136 000
	148 965
	12 965
	212 483
	63 518
	229 895
	17 412

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	136 000
	148 965
	12 965
	212 483
	63 518
	229 895
	17 412

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	5
	5
	0
	5
	0
	5
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 3 "Електронно правителство"
Цел на програмата

Целта на програмата е осигуряване на модерно и ефикасно е-Управление,  чрез фокус върху приоритетите и постигане на ускорение.
Организационни структури, участващи в програмата

МДААР, привлечени консултанти и избрани  с процедури по ЗОП изпълнители. 

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.
За цялостното изпълнение на програмата отговаря дирекция "Електронно правителство". 

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Негативно въздействие върху изпълнението на програмата може да окаже забавянето при прилагането на  принципите на електронното управление, финансова неосигуреност, липса на политическа подкрепа.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията е налична по отношение на брой електронни услуги; администрации, предоставящи електронни услуги, получена online статистическа и оперативна информация; работещи електронни връзки между администрациите, гражданите и бизнеса. 

Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
По програмата се предоставят следните три услуги:

· Изграждане на операционна и информационна среда за предоставяне на административни услуги по електронен път;

· Изграждане на система за управление на взаимодействието между вътрешните потребители и на обслужването на външните потребители;
· Координация на проекти и взаимодействие с ІТ структурите на ЕС. Създаване на нормативна база, синхронизирана с европейското законодателство, регулираща обществените отношения, свързани със заявяването и получаването на електронни административни услуги.
Услуга 1: Изграждане на операционна и информационна среда за предоставяне на административни услуги по електронен път.

С предоставянето на услугата се цели:

· Повишаване ефективността в предоставянето на  административни услуги на гражданите и бизнеса;

· Повишаване ефективността на работата на административните служби;

· Предоставяне на online статистическа и оперативна информация за ръководителите от съответните нива в държавната администрация;

· Осъществяване на : 

· Вътрешно – административни връзки;

· Хоризонтални връзки между отделните администрации;

· Вертикални връзки между администрациите от различни равнища;

· Връзки с администрациите на ЕС;

· Връзки между организации и администрация;

· Връзки между граждани и администрация.
Целеви стойности по показателите за изпълнение

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 3 ”Електронно правителство”

Услуга 1: Изграждане на операционна и информационна среда за предоставяне на административни услуги по електронен път.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Увеличаване на доволните от административното обслужване
	%
	50%
	75%
	85%
	90%

	Увеличение на обема на предлаганите административни услуги, достъпни по електронен път
	%
	70%
	90%
	95%
	98%

	Общински администрации  интегрирани към централизираната система
	Брой
	136
	237
	264
	264

	Областни администрации  интегрирани към централизираната система
	Брой
	6
	13
	25
	28


Услуга 2: Изграждане на система за управление на взаимодействието между вътрешните потребители и обслужването на външните потребители.

С предоставянето на услугата се цели:

· Повишаване ефективността в предоставянето на  административни услуги на гражданите и бизнеса;

· Повишаване ефективността на работата на административните служби;

· Осъществяване на : 

· Вътрешно – административни връзки;

· Връзки между граждани и администрация.
· Висококачествено, прозрачно, компетентно и своевременно обслужване на гражданите и бизнеса;

· Организиране и оптимизиране на електронния документооборот;

· Регулация на отношенията администрация - клиент (гражданин или бизнес).

Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 3 ”Електронно правителство”

Услуга 2: Изграждане на система за управление на взаимодействието между вътрешните потребители и обслужването на външните потребители.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Ре-инженеринг и изпълнение на 20-те базови услуги, оценени по обобщения метод, предложен от ЕК
	%
	60 
	85
	90
	100

	Подадени електронни заявление за електронни услуги от гражданите
	Брой в хил.
	350
	800
	1 000 
	1 500 

	Подадени електронни заявление за електронни услуги от фирмите: големи/малки и средни/микро
	Брой в хил.
	10/15/10
	20/25/20
	40/50/50
	50/60/60

	Увеличаване ефективността на работата на служителите в сферата на административното обслужване
	%
	40
	30
	15
	10


Услуга 3: Координация на проекти и взаимодействие с ІТ структурите на ЕС. Създаване на нормативна база, синхронизирана с европейското законодателство, регулираща обществените отношения, свързани със заявяването и получаването на електронни административни услуги.

С предоставянето на услугата се цели:

· Повишаване ефективността в предоставянето на  административни услуги на гражданите и бизнеса, вкл. и на граждани и бизнес от други страни от ЕС;

· Повишаване ефективността на работата на административните служби при електронен обмен на информация институции от други страни от ЕС;

· Осъществяване на : 

· Хоризонтални връзки между отделните администрации от България и ЕС;

· Връзки с ”контактни” точки на ЕС;

· Връзки между организации от ЕС и администрация;

· Връзки между граждани на ЕС и администрация.
Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 3 ”Електронно правителство”

Услуга 3: Координация на проекти и взаимодействие с ІТ структурите на ЕС. Създаване на нормативна база, синхронизирана с европейското законодателство, регулираща обществените отношения, свързани със заявяването и получаването на електронни административни услуги.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Подадени електронни заявление за електронни услуги от чужди граждани
	Брой в хил.
	- 
	40
	250 
	400 

	Подадени електронни заявление за електронни услуги от фирмите: големи/малки и средни/микро от ЕС
	Брой в хил.
	-
	10/15/10
	20/25/20
	40/50/50


Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 3
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Електронно правителство"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	264 000
	299 234
	35 234
	386 309
	87 075
	417 654
	31 345

	 
	   Персонал
	126 000
	161 234
	35 234
	165 108
	3 874
	180 969
	15 861

	 
	   Издръжка
	138 000
	138 000
	0
	221 201
	83 201
	236 685
	15 484

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	264 000
	299 234
	35 234
	386 309
	87 075
	417 654
	31 345

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	264 000
	299 234
	35 234
	386 309
	87 075
	417 654
	31 345

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	9
	9
	0
	9
	0
	9
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 4 "Добро управление на администрацията"
Цели на програмата

Програмата има две основни цели:

· Добро управление и модернизация на държавната администрация чрез задълбочаване на реформата в публичния сектор;

· Добро управление и модернизация чрез затвърждаване на принципите на отчетност и прозрачност.
Първа цел:  Реформата в държавната администрация, стартирала в периода преди присъединяването на България към Европейския съюз е продължителен процес, който трябва да гарантира укрепване на капацитета на администрацията в изпълнение на принципите за добро управление. Една от целите на правителството, залегнала в неговата програма, е модернизация на държавната администрация чрез задълбочаване на реформата в публичния сектор. В полето на държавната администрация тази реформа трябва да доведе до структурирането на не по-голяма, но по-добре функционираща администрация. Във връзка с това следва да продължат усилията по усъвършенстване прилагането на принципите на добро управление чрез задълбочаване на реформите в администрацията:

· Продължаване на усилията в сферата на оптимизиране на числеността на администрацията;

· Подобряване на организационното структуриране на администрацията и на нейното функциониране. 

За да бъде ефективна реформата в публичния сектор, тя трябва да се основава на задълбочен анализ на състоянието на администрацията, като се очертаят мерки за оптимизиране на нейната структура и дейност. Чрез функционалния анализ ще бъде направен цялостен и последователен преглед на функциите, отговорностите и капацитета в административните структури на всички нива, анализ и оценка на дейността и работните процеси, анализ на числеността на служителите спрямо функциите и дейностите, които се изпълняват.
Втора цел:  В съответствие с принципите за добро управление – откритост, прозрачност и отчетност, и съгласно чл. 62, ал. 1 от Закона за администрацията, министърът на държавната администрация и административната реформа изготвя ежегодно и представя в Министерския съвет обобщен доклад за състоянието на администрацията. Целта на този доклад от една страна е очертаването на процесите на развитие през годините и обхващане на проблемите и предизвикателствата, а от друга страна е ключов индикатор за набелязване на конкретни действия, с които да се актуализират стратегическите документи и плановете за тяхното изпълнение. Представянето на общата картина пред широката общественост чрез публикуването на тази информация на интернет страниците на Министерството на държавната администрация и на Министерския съвет е още една крачка за прозрачно и отговорно управление
Организационни структури, участващи в програмата

В програмата участват всички структури на държавната администрация.  

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.
За цялостното изпълнение на програмата отговарят заместник министри Гюнер Рамис и Ангел Иванов и дирекции "Организационно развитие на административните структури" и "Административно регулиране и обслужване". 
Целеви стойности по показателите за изпълнение

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 4 "Добро управление на администрацията"

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Съкратени щатни бройки в държавната администрация
	%
	12
	-
	2
	3

	Административни структури, извършили функционален анализ
	Брой
	10
	20
	30
	40


Забележка: Функционалните анализи не се извършват ежегодно, затова цифрите на ред 2 са с натрупване – или по 10 на година.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Усилията, които Министерството на държавната администрация полага в посока реформиране на държавната администрация са по своята същност хоризонтална политика. Реформирането на административните структури е първостепенна задача на органите на изпълнителната власт, които ги ръководят. По тази причина външен фактор, който би попречил на изпълнението на първата цел ”Добро управление и модернизация на държавата чрез задълбочаване на реформата в публичния сектор”, може да бъде недостатъчната активност на ръководителите на администрациите в посока оптимизиране на функциите и числеността на подчинените им структури.

От изключителна важност по отношение на функционалният анализ, като инструмент за провеждане на реформа в държавната администрация, е наличието на воля за превръщането му в задължителен елемент в процеса по изменение на структурата и функционирането на административните структури.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по отношение доброто управление на администрацията се събира и съхранява в МДААР. 
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Програмата обхваща различни по обем и обхват дейности насочени към усъвършенстване прилагането на принципите на добро управление в държавната администрация и по-специално провеждането на реформата в администрацията.

Ведомствени и администрирани параграфи на програмата

	№
	Програма 4
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Добро управление на администрацията"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	524 000
	549 734
	25 734
	686 215
	136 481
	741 941
	55 726

	 
	   Персонал
	202 000
	227 734
	25 734
	292 969
	65 235
	321 167
	28 198

	 
	   Издръжка
	322 000
	322 000
	0
	393 246
	71 246
	420 774
	27 528

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	65 000
	60 000
	-5 000
	50 000
	-10 000
	50 000
	0

	 
	Издръжка 
	65 000
	60 000
	-5 000
	50 000
	-10 000
	50 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	65 000
	60 000
	-5 000
	50 000
	-10 000
	50 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	589 000
	609 734
	20 734
	736 215
	126 481
	791 941
	55 726

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	589 000
	609 734
	20 734
	736 215
	126 481
	791 941
	55 726

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	16
	16
	0
	16
	0
	16
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Министерството на държавната администрация и административната реформа е бенефициент на проект ”Разработване и прилагане на единна методология за функционален анализ на административните структури” по Оперативна програма ”Административен капацитет”. Целта на този проект е да бъде създаден устойчив административен капацитет за постоянна оценка на релевантността, ефективността и ефикасността на функциите и структурата на държавната администрация.

Изпълнението на този проект е от ключово значение за изпълнение на приоритета на МДААР – продължаване на модернизацията и организационното развитие на административните структури.

В рамките на този проект ще бъдат изготвени:

· Анализ на законодателството относно организационното структуриране на българската администрация;

· Анализ на влиянието на членството в ЕС върху функционирането и организационното структуриране на националните администрации;

· Единна методология и Наръчник за прилагане на Методологията за провеждане на функционален анализ в държавната администрация;

· Практическо прилагане и експериментално внедряване на методологията за провеждане на функционален анализ в административни структури на централно, регионално и местно ниво;

· Разработване на предложения за законодателни изменения във връзка с прилагането на функционалния анализ в държавната администрация.

Програма 5  "Обучение на служителите "
Цели на програмата

Постигането на целите на държавната администрация в максимална степен зависи от знанията, уменията, поведението и отношението на служителите. В тази връзка управлението на човешките ресурси изисква формиране и развитие на професионално компетентни и мотивирани служители, ориентирани към потребностите на обществото.
Програмата има следните цели:

· Изграждането на нова административна култура на служителите в държавната администрация чрез обучение;
· Професионално и кариерно развитие на служителите в администрацията; 

· Ефективно използване на капацитета на служителите и разширяване на полето за управление на знанията;
· Усъвършенстване на системата за развитие на професионалните умения и квалификацията на служителите чрез:

· Разработване на общи стандарти на компетентностите в администрацията;
· Утвърждаване на личните планове за обучение на служителите, като средство за лично и професионално развитие;
· Обвързване на обучението в съответствие със стратегическите цели за модернизиране на администрацията;
· Прилагане на съвременни системи за оценка на потребностите от обучение – постигане на съответствие между необходимостта от обучение и практическо прилагане на резултатите от него.

· Задължително обучение за новоназначени служители, новоназначени ръководители и висши държавни служители в държавната администрация.

Организационни структури, участващи в програмата

В програмата участват всички структури на държавната администрация.
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговарят заместник министър Бужка Лукич, дирекция "Управление на човешките ресурси в държавната администрация" и директора на Института за публична администрация (ИПА). 

Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 5  "Обучение на служителите”

Услуга 1: Обучение по чл.35б от Закона за държавния служител.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обучаеми постъпили за първи път на държавна служба, назначени за първи път на ръководна длъжност и висши държавни служители
	Брой
	2 000
	2 500
	2 500
	2 500


	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 5  "Обучение на служителите”

Услуга 2: Специализирано обучение за професионално развитие.

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обучени служители в държавната администрация
	Брой
	7 000
	7 500
	8 500
	9 500


Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Два са факторите, които в най-голяма степен могат да окажат негативно влияние върху изпълнението на програмата:

· Неосигуряване на възможност за участие в обученията на служителите;

· Появата на различни нови неукрепнали и негарантиращи качествено обучение обучаващи структури.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по отношение на обучените служители от държавната администрация се събира и съхранява в МДААР. 
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
По програмата се предоставят следните две услуги:

· Обучение по чл.35б от Закона за държавния служител;

· Специализирано обучение за професионално развитие.
Дейностите и по двете предоставяни услуги са групирани, както следва:

В рамките на МДААР:
· Усъвършенстване, развитие и допълване на нормативната уредба и инструментариум за държавната служба;
· Разработване на обща рамка на компетентностите на служителите за технически, експертни и ръководни длъжности, както и за висши държавни служители;
· Разработване и въвеждане на система за мониторинг на изпълнението на заложените приоритети в Стратегията за обучение на служителите в администрацията;
· Въвеждане на системи за оценка на потребностите от обучение;
· Обучение по ІТ технологии и сертифициране на компютърните умения;
· Специализации в областта на публичната администрация и управлението;
· Обучения за внедряване на софтуер по управление на човешките ресурси;

· Обучения на висши държавни служители и политически кабинети;

· Обучения за работа с клиенти; 

· Обучения по прецизност и стил; 
· Обучения в областта на отчетността и прозрачността на административните структури;
· Проучвания в областта на управлението на човешките ресурси; 

· Проучване и разпространение на добри практики в областта на управлението на човешките ресурси.
В рамките на ИПА:
· Анализ на потребностите от обучение на целевите групи;

· Разработване на учебни програми;

· Подбор на лектори;

· Разработване на учебни материали;

· Организационни дейности по подготовка на обученията;

· Провеждане на обученията;

· Анализ на резултатите от обучението.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 5
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Обучение на служителите"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	821 755
	1 052 608
	230 853
	1 258 392
	205 784
	1 359 938
	101 546

	 
	   Персонал
	415 085
	515 938
	100 853
	635 898
	119 960
	696 687
	60 789

	 
	   Издръжка
	376 670
	426 670
	50 000
	582 494
	155 824
	623 251
	40 757

	 
	   Капиталови разходи
	30 000
	110 000
	80 000
	40 000
	-70 000
	40 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	821 755
	1 052 608
	230 853
	1 258 392
	205 784
	1 359 938
	101 546

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	821 755
	1 052 608
	230 853
	1 258 392
	205 784
	1 359 938
	101 546

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	33
	37
	4
	37
	0
	37
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Забележка: Разходите и числеността на персонала за 2008 г. трябва да се разглеждат съвместно с разходите и числеността на Програма № 6 ”Управление на човешките ресурси”.
Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.
Програма 6 "Управление на човешките ресурси"

Цел на програмата

Целта на програмата е прилагане на съвременен подход при управлението на човешките ресурси.
Организационни структури, участващи в програмата

В програмата участват всички структури на държавната администрация.

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговарят заместник министър Бужка Лукич и  дирекция "Управление на човешките ресурси в държавната администрация". 

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията е налична в МДААР и съответните структури.

Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Предоставяните по програмата услуги включват основно две групи дейности:
· Прилагане на съвременни практики и подход в управлението;
· Анализ на прилаганите практики и коригиране при необходимост.
Целеви стойности по показателите за изпълнение
Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности към настоящия етап.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 6
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Управление на човешките ресурси"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	128 245
	134 532
	6 287
	201 939
	67 407
	218 191
	16 252

	 
	   Персонал
	64 915
	71 202
	6 287
	87 242
	16 040
	95 465
	8 223

	 
	   Издръжка
	63 330
	63 330
	0
	114 697
	51 367
	122 726
	8 029

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	128 245
	134 532
	6 287
	201 939
	67 407
	218 191
	16 252

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	128 245
	134 532
	6 287
	201 939
	67 407
	218 191
	16 252

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	5
	5
	0
	5
	0
	5
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Забележка: Разходите и числеността на персонала за 2008 г. трябва да се разглеждат съвместно с разходите и числеността на Програма № 5 ”Обучение на служителите”.
Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.
Програма 7 "Оперативна програма ”Административен капацитет”
Цели на програмата

По програмата са поставени следните цели: 
· Подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост;

· Повишаване на професионализма, прозрачността и отчетността в съдебната система.
Организационни структури, участващи в програмата

Участващи в програмата са МДААР и неговите структури, централни и общински администрации, МС, Омбудсман, местни обществени посредници, СГО, МФ, АОП, КЗК, МП, АВ, ВСС, Инспекторат към ВСС, ВКС, ВАС, съдилища, Прокуратура, НСлС, Институт по психология – МВР, Българска академия на науките, Център за преводи и редакции, ДАИТС.

Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорност за изпълнението на програмата носи УО на ОПАК – Дирекция “ Управление на проекти и програми” към МДААР.

Целеви стойности по показателите за изпълнение
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 7 ”Административен капацитет”

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	1. Функционални анализи, извършени от административни структури
	Брой
	10
	30
	60
	80

	2 . Проведени информационни кампании
	Брой
	2
	3
	3
	5

	3. Органи на съдебната власт, въвели системи за управление на делата
	Брой
	2
	22
	60
	70

	4. Администрации, предприели мерки за оптимизация на процедури в резултат на функционалния анализ
	Брой
	10
	30
	60
	70

	5. Администрации, въвели правила за мониторинг на изпълнението на политики
	Брой
	0
	2  министерства, 1 държавна агенция/ комисия, 15 общини
	5 министерства, 4 държавна агенции/ комисии, 35 общини
	7 министерства, 6 държавна агенции/ комисии, 40 общини

	6. Проекти на нормативни документи,

придружени от оценка на въздействието
	Брой
	3
	10
	32
	34

	7. Нормативни актове, приети след проведени консултации със заинтересованите страни
	Брой
	2/3 от всички
	3/4 от всички
	всички
	всички

	8. Публични сектори, разработили специфични правила за прилагане на ПЧП 
	Брой
	0
	1
	2
	3

	9. Новоразработени (и осъвременени) обучителни модули 
· за администрацията
- за съдебната система
	Брой
	· 111

· 8
	· 130

· 10
	· 147

· 12
	- 150

- 15

	10. Общ брой на обучените служители в администрацията
	Брой
	100.000
	160.000
	215.000
	300 000

	- обучени жени от общия брой обучени
	%
	50%
	50%
	50%
	50%

	- обучени служители на местната администрация от общия брой обучени
	%
	60%
	60%
	60%
	60%

	11. Брой СГО, обучили служителите си
	%
	3%
	5%
	10%
	10%

	- обучени жени от общия брой обучени
	%
	50%
	50%
	50%
	50%

	12. Общ брой на обучените магистрати и съдебни служители
	Брой
	6.000
	9.000
	12.000
	13.000

	- обучени жени от общия брой обучени
	%
	50%
	50%
	50%
	50%

	13. Служители, успешно преминали обученията с получаване на сертификат
	%
	80%
	80%
	80%
	80%

	14. Администрации, използващи Единната Информационна система за УЧР
	Брой
	1/3 от всички
	1/2 от всички
	всички
	всички

	15. Органи на съдебната власт, въвели система за УЧР
	Брой
	20
	50
	85
	85

	16. Администрации, въвели системи за управление на качеството
	Брой
	95
	101
	107
	110

	17. Преглед на административните услуги за тяхното предоставяне онлайн
	Брой
	800
	1.000
	1.200
	1.200

	18. Администрации, въвели система за вътрешен електронен документооборот
	Брой
	300
	350
	380
	385

	19. Новоразработени/ обновени информационни системи за органите на съдебната власт
	Брой
	10
	11
	12
	15

	20. Администрации, спазващи стандартното време за предоставяне на услуга (20 мин.)
	Брой
	375
	400
	420
	430

	21. Администрации, въвели практики за подобряване на достъпа до административно обслужване за хора в неравностойно положение
	Брой
	10
	15
	25
	30

	22. Административни услуги, предоставяни онлайн
	Брой
	100
	300
	500
	520

	23. Услуги, включени в портала е-правосъдие
	Брой
	0
	1
	3
	5

	24. Администрации, достигнали ниво „отлично” при обслужване на принципа “one-stop-shop”
	Брой
	15
	20
	25
	27


Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Външните фактори, които могат да окажат въздействие са:
· Липса на доверие между общинските администрации и все още слаба склонност към осъществяване на партньорства помежду им;
· Забавяне на икономическия растеж;
· Недоверие на бизнеса и гражданското общество към бързината и резултатността на провеждане на административната реформа;
· Липса на политическа подкрепа за включването на СГО в процеса на формулиране на политики;
· Ниско доверие в съдебната система.
Информация за наличността и качеството на данните

Доклад за състоянието на администрацията за 2007 г., Доклад на Европейската комисия относно напредъка на България по съпътстващите мерки след присъединяването, Годишни доклади за напредъка по Оперативна програма „Административен капацитет”.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Управление на Оперативна програма „Административен капацитет”.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 7
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Оперативна програма "Административен капацитет"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	943 000
	1 007 655
	64 655
	1 440 035
	432 380
	1 563 068
	123 033

	 
	   Персонал
	588 000
	652 655
	64 655
	801 010
	148 355
	879 311
	78 301

	 
	   Издръжка
	355 000
	355 000
	0
	639 025
	284 025
	683 757
	44 732

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	943 000
	1 007 655
	64 655
	1 440 035
	432 380
	1 563 068
	123 033

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	943 000
	1 007 655
	64 655
	1 440 035
	432 380
	1 563 068
	123 033

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	26
	26
	0
	26
	0
	26
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.
Програма 8 "Други програми в МДААР (правно информационна система на ДА; лицензии на МАЙКРОСОФТ; разбираема България и др.)"
Цел на програмата

Целта на програмата е осигуряване на навременна правна информация и използването на лицензирани софтуерни продукти. Във тази връзка един от приоритетите на държавната администрация е зачитането на авторските права и спазването на нормативните актове.

Организационни структури, участващи в програмата
В програмата участват всички структури на държавната администрация.
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията за предоставени лицензии е налична в МДААР.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Извършваните дейности по програмата са свързани с разширяване на обезпечаването на държавните структури с необходимите софтуерни продукти.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата

	№
	Програма 8
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Други програми в МДААР (правно информационна система на ДА; лицензии на МАЙКРОСОФТ; разбираема България и др.)"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	   Издръжка
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	10 519 918
	11 029 300
	509 382
	29 710 480
	18 681 180
	29 710 480
	0

	 
	Издръжка 
	2 795 918
	2 771 300
	-24 618
	1 410 480
	-1 360 820
	1 410 480
	0

	 
	Капиталови разходи 
	7 724 000
	8 258 000
	534 000
	28 300 000
	20 042 000
	28 300 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	10 519 918
	11 029 300
	509 382
	29 710 480
	18 681 180
	29 710 480
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	10 519 918
	11 029 300
	509 382
	29 710 480
	18 681 180
	29 710 480
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	10 519 918
	11 029 300
	509 382
	29 710 480
	18 681 180
	29 710 480
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Разходите по програмата са изцяло администрирани и насочени към цялата държавна администрация.

Програма 9 "Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове по ЗСПЗЗ; Съфинансиране по проекти и договори на ОА; Обезщетения по ЗПГРРЛ и др.)"
Цели на програмата

Целите на програмата са свързани с изпълнение на определени дейности от страна на областните администрации, които в основата си част са насочени към външни за областните администрации юридически и физически лица,  в т.ч. изработване на кадастрални планове в изпълнение на ЗСПЗЗ, съфинансиране по проекти и договори, обезщетения по Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица (ЗПГРРЛ).
Организационни структури, участващи в програмата

Програмата се изпълнява от областните администрации. 
Отговорност за изпълнението на програмата

Пряка отговорност по изпълнението на програмата носи съответния областен управител.
Целеви стойности по показателите за изпълнение

Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Негативно въздействие върху програмата би оказало финансовата неосигуреност.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в съответните областни администрации, а с обобщени данни и в МДААР. 
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
В изпълнение на програмата извършваните дейности в рамките на всяка областна администрация са съобразно правомощията на областния управител. Дейностите обхващат: 
· Изготвяне на помощните планове и планове на новообразувани имоти за местностите по §4 от ЗСПЗЗ,  които се финансират от държавния бюджет по годишна програма, съставена от областния управител и съгласувана с кмета на общината;

· Разглеждане на исканията по ЗПГРРЛ, събиране на законоустановения набор от документи, преценка на основателността на исканията за изплащане на еднократно обезщетение и произнасяне по тях. Процесуално представителство пред органите на съдебната власт по обжалваните административни актове;

· Срещи и консултиране на гражданите по постъпилите от тях възражения и др.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 9
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Други програми в областните администрации (Изработване на кадастрални планове по ЗСПЗЗ; Съфинансиране по проекти и договори на ОА; Обезщетения по ЗПГРРЛ и др.)"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Издръжка
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	1 550 000
	1 912 000
	362 000
	3 000 000
	1 088 000
	3 000 000
	0

	 
	Издръжка 
	1 550 000
	1 912 000
	362 000
	3 000 000
	1 088 000
	3 000 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	1 550 000
	1 912 000
	362 000
	3 000 000
	1 088 000
	3 000 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	1 550 000
	1 912 000
	362 000
	3 000 000
	1 088 000
	3 000 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	1 550 000
	1 912 000
	362 000
	3 000 000
	1 088 000
	3 000 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	
	
	
	
	
	
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	0


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Администрираните разходи са планирани изцяло за изработване на кадастрални планове в изпълнение на ЗСПЗЗ, както и разходите за съфинансиране по различни проекти и договори на областните администрации, вкл. международни.
Програма 10 "Здравеопазване"
Цел на програмата

Целта на програмата е опазване на здравето и живота на хората чрез комплексни действия, целящи пълното възстановяване на здравословното състояние на пациентите.
Организационни структури, участващи в програмата

Програмата се изпълнява изцяло от Университетска болница “Лозенец“.
Отговорност за изпълнението на програмата

За цялостното изпълнение на програмата отговаря директора на болницата. 

Целеви стойности по показателите за изпълнение

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма  10 "Здравеопазване"

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	 Хоспитализации
	брой
	5 560
	6 116
	6 727
	7 400

	Прегледи на амбулаторни пациенти
	брой
	52 000
	572 00
	62 920
	69 212

	 Изследвания в лаборатории
	брой
	350 000
	385 000
	423 500
	465 850

	Високо технологични дейности към общ брой дейности
	%
	36
	38
	40
	45


Забележка: Стойностите на показателите са съобразени с отчета за 2007 г., бюджета за 2008 г. и 10 % ръст за следващите три години. Изключение има при четвъртия показател, който е с много висока базова стойност.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Данните са съобразени с Правилника за устройството и дейността на Университетска болница ”Лозенец”, структурата на персонала, статистическите отчети и вече изготвени прогнози. Характерът на данните гарантира тяхната точност и наличност.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Предоставяните услуги най-общо могат да се групират в:

· Диагностика, лечение и рехабилитация на болни; наблюдение на бременни жени и оказване на родилна помощ; наблюдение на хронично болни и застрашени от заболяване лица; профилактика на болестите и ранно откриване на заболяванията; мерки за укрепване и опазване на здравето и трансплантация на органи, тъкани и клетки;
· Усвояване и налагане в медицинската  практика на нови диагностично - лечебни дейности и технологии, доказали своята ефективност в световната практика;
· Обучение на студенти, специализанти и докторанти.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 10
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Здравеопазване"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	20 477 843
	22 109 980
	1 632 137
	23 403 516
	1 293 536
	24 368 967
	965 451

	 
	   Персонал
	6 828 843
	8 499 980
	1 671 137
	9 754 516
	1 254 536
	10 719 967
	965 451

	 
	   Издръжка
	7 000 000
	7 000 000
	0
	7 000 000
	0
	7 000 000
	0

	 
	   Капиталови разходи
	6 649 000
	6 610 000
	-39 000
	6 649 000
	39 000
	6 649 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	20 477 843
	22 109 980
	1 632 137
	23 403 516
	1 293 536
	24 368 967
	965 451

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	20 477 843
	22 109 980
	1 632 137
	23 403 516
	1 293 536
	24 368 967
	965 451

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	852
	781
	-71
	781
	0
	781
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.
Програма 11 "Преводи и редакции на нормативни актове"
Цели на програмата

В съответствие с чл. 2 и чл. 58 от Акта за присъединяване, всички актове, приети от институциите на Съюза преди присъединяването, стават приложими в новите държави - членки и следва да бъдат публикувани в специалното издание на Официален вестник на Европейския съюз и на новите официални езици. Докато институциите на ЕС поемат отговорността за окончателното редактиране и публикуване на текстовете, задължение на присъединяващите се държави е да направят преводите и да осигурят задълбочена езикова, юридическа и терминологична редакция. В рамките на превода на достиженията на правото на ЕС (acquis) Съдът на ЕС е определил поредица от ключови решения, които следва да бъдат приоритетно преведени (представляващи около 25 000 страници) и съответно езиково и юридически редактирани.

За подпомагане работата на българската държавна администрация, с цел успешното водене на преговори и подписването на различни международни документи, Центърът за преводи и редакции осъществява превода и  редакцията на нормативни актове от българското законодателство на английски език.  

Организационни структури, участващи в програмата

Програмата се изпълнява изцяло от Центъра за преводи и редакции (ЦПР).

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговаря заместник министър Бужка Лукич и директора на Центъра за преводи и редакции.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма 11 "Преводи и ред акции на нормативни актове"

	
	Целева стойност

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	2008
	2009
	2010
	2011

	Преведени и редактирани нормативни актове
	Брой страници
	16  000
	15 000
	15 000
	15 000


Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в ЦПР.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
ЦПР извършва комплекс от дейности в изпълнение съобразно необходимостта от извършване на превод и редактиране на нормативни актове.  
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 11
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Преводи и редакции на нормативни актове"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	443 614
	435 240
	-8 374
	512 719
	77 479
	551 191
	38 472

	 
	   Персонал
	373 614
	365 240
	-8 374
	442 719
	77 479
	481 191
	38 472

	 
	   Издръжка
	70 000
	70 000
	0
	70 000
	0
	70 000
	0

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	443 614
	435 240
	-8 374
	512 719
	77 479
	551 191
	38 472

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	443 614
	435 240
	-8 374
	512 719
	77 479
	551 191
	38 472

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	22
	14
	-8
	14
	0
	14
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 12 "Специална куриерска служба"
Цели на програмата

Целите на програмата са свързани със защита на класифицираната информация от нерегламентиран достъп при нейното приемане, пренасяне и доставяне на органите на държавната власт и на местното самоуправление, както и на физически и юридически лица, получили разрешение за достъп до класифицирана информация  и удостоверения за сигурност, съгласно Закона за защита на класифицираната информация и Правилника за прилагането му
Организационни структури, участващи в програмата

Програмата се изпълнява изцяло от Специалната куриерска служба (СКС).

Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговоря началникът на СКС.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в СКС.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Специалната куриерска служба изпълнява задачи, свързани с приемането, пренасянето и доставката на кореспонденция, съдържаща национална и чуждестранна класифицирана информация на органите на държавната власт и на местното самоуправление, както  и на физически и юридически лица, получили разрешение за достъп до класифицирана информация.

Ведомствени и администрирани параграфи на програмата

	№
	Програма 12
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Специална куриерска служба"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	4 917 160
	4 209 672
	-707 488
	5 687 736
	1 478 064
	5 933 109
	245 373

	 
	   Персонал
	2 717 160
	2 970 672
	253 512
	3 901 736
	931 064
	4 288 109
	386 373

	 
	   Издръжка
	1 000 000
	1 000 000
	0
	1 145 000
	145 000
	1 225 000
	80 000

	 
	   Капиталови разходи
	1 200 000
	239 000
	-961 000
	641 000
	402 000
	420 000
	-221 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	4 917 160
	4 209 672
	-707 488
	5 687 736
	1 478 064
	5 933 109
	245 373

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	4 917 160
	4 209 672
	-707 488
	5 687 736
	1 478 064
	5 933 109
	245 373

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	212
	205
	-7
	205
	0
	205
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	 
	 
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 13 "Обекти с представителни и социални дейности"
Цел на програмата

Основната цел на програма е осигуряване на качествено обслужване на ползвателите на обектите с  представителни и социални дейности – Президентство,  Народно Събрание,  Министерски съвет, Конституционен съд, държавни институции,   български и чуждестранни граждани.

Организационни структури, участващи в програмата

В програмата участват всички почивните бази, лечебно-възстановителните бази, Спортно - оздравителния комплекс ”Лозенец” и обектите ”Евксиноград”, ”Шабла”, ”Бояна”.
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За цялостното изпълнение на програмата отговорят управителите на съответните обекти.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

Построяването и въвеждане в експлоатация на частни хотели с широк спектър на предлагани услуги, са сериозен фактор, който би оказал влияние върху посещаемостта на почивните бази.

Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в МДААР и съответните обекти.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Програмата обхваща различни по вид и обхват дейности, с които се осигуряват необходимите условия за протичането на официални срещи и събития, както и поддържане на добри условия за посетителите на почивните бази.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 13
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Обекти с представителни и социални дейности"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	10 376 465
	10 238 605
	-137 860
	11 155 863
	917 258
	11 838 199
	682 336

	 
	   Персонал
	3 876 465
	4 188 605
	312 140
	4 680 863
	492 258
	5 147 199
	466 336

	 
	   Издръжка
	3 100 000
	3 050 000
	-50 000
	3 208 000
	158 000
	3 326 000
	118 000

	 
	   Капиталови разходи
	3 400 000
	3 000 000
	-400 000
	3 267 000
	267 000
	3 365 000
	98 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	10 376 465
	10 238 605
	-137 860
	11 155 863
	917 258
	11 838 199
	682 336

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	10 376 465
	10 238 605
	-137 860
	11 155 863
	917 258
	11 838 199
	682 336

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	640
	487
	-153
	487
	0
	487
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 14 "Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
Цел на програмата

Целта на програмата е да се осигурят финансово всички дейности и мероприятия на органите и институциите, ангажирани с организацията и произвеждането на изборите. 
Организационни структури, участващи в програмата

В цялостното изпълнение на програмата участват всички органи и институции, ангажирани с организацията и произвеждането на изборите
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата в рамките на МДААР се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За изпълнението на програмата в рамките на МДААР отговоря заместник министър Мария Дивизиева и дирекция ”Регионална координация”.

Целеви стойности по показателите за изпълнение
Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в МДААР и съответните органи и институции ангажирани с организацията и произвеждането на изборите.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
По програмата се извършват дейности, регламентирани в нормативните актове включващи: възнаграждения на РИК и СИК, осигуряване на работата на комисиите от МДААР, областните и общинските администрации.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 14
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Избори - издръжка на ЦИК и нови избори"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	500 000
	500 000
	0
	500 000
	0
	500 000
	0

	 
	   Персонал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Издръжка
	500 000
	500 000
	0
	500 000
	0
	500 000
	0

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	500 000
	500 000
	0
	500 000
	0
	500 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	500 000
	500 000
	0
	500 000
	0
	500 000
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 15 "ОМП, поддържане на запаси и мощности; Дейности при кризи, бедствия и аварии"

Цел на програмата

Целта на програмата е поддържане на елементите на военновременната система в готовност, за използване при кризисни ситуации от военен характер на територията на съответната област в Република България.

Организационни структури, участващи в програмата

В изпълнението участват всички областни администрации.
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата в рамките на МДААР се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа.

За изпълнението на програмата в рамките на МДААР отговорят областните управители.

Целеви стойности по показателите за изпълнение
Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата в рамките на министерството е налична в МДААР и съответните областни администрации.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
По програмата се извършват дейности и функции свързани с отбраната и сигурността, делегирани на областния управител от  Закона за отбраната и въоръжените сили и Закона за администрацията.
Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 15
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"ОМП, поддържане на запаси и мощности; предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	1 280 000
	1 280 000
	0
	2 200 000
	920 000
	2 300 000
	100 000

	 
	   Персонал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	   Издръжка
	1 280 000
	1 280 000
	0
	2 200 000
	920 000
	2 300 000
	100 000

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	1 280 000
	1 280 000
	0
	2 200 000
	920 000
	2 300 000
	100 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	1 280 000
	1 280 000
	0
	2 200 000
	920 000
	2 300 000
	100 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.

Програма 16 "Администрация"

Цели на програмата

Целите на програмата изцяло са насочени към осъществяване на държавната политика в областта на държавната администрация.

Организационни структури, участващи в програмата

В програмата участват:

· Всички дирекции и отдели, които не са пряко отговорни за изпълнението на конкретна програма в рамките на МДААР;

· Областните администрации;

Извън структурата на МДААР участие взема и МТСП в частта на програмите по заетост.
Отговорност за изпълнението на програмата

Управлението на програмата в МДААР се ръководи от министъра на държавната администрация и административната реформа и съответните областни управители.

За изпълнението на програмата в министерството отговоря главният секретар.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

Характерът на програмата не позволява дефиниране на целеви стойности.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата

По програмата не се очаква влияние от външни фактори.
Информация за наличността и качеството на данните

Информацията по програмата е налична в МДААР и съответните областни администрации.
Предоставяни по програмата продукти/услуги (ведомствени разходни параграфи)
Изпълнението на програмата обхваща различни по вид дейности:
За МДААР те са насочени към подпомагане реализацията на:

· Осъществяване на държавната политика в областта на изграждането и развитието на административните структури и административното регулиране и обслужване;

· Управление на човешките ресурси в държавната администрация;

· Осъществяване на електронното правителство;

· Прозрачност в дейността на държавната администрация и на лицата, заемащи висши държавни длъжности, засилване ролята на гражданското общество в доброто управление;
· Подпомогна успешната подготовка и реализация на проекти по ОПАК за изграждането на по-модерна, по-ефективна и по-прозрачна администрация;
· Въвеждането за плащане с единен фиш на ГКПП;

· Прилагане на правилата за транслитерация.
За областните администрации те са насочени към подпомагане реализацията на:

· Създаване на ефективна държавна администрация, способна да прилага предсказуемо българското законодателство и законодателството на Европейския съюз;
· Подкрепа за развитието на икономика базирана на знанието, привличане на инвестиции и разкриване на нови работни места; 

· Повишаване капацитета на служителите в и извън областната администрация – общини, НПО, социално-икономически партньори, за усвояване на средства от ЕС и от национални програми и фондове; 

· Намаляване на частната държавна собственост;
· Управление на имоти публична и частна държавна собственост за осигуряване на условия за оптимално функциониране на териториалните звена на държавните структури;
· Установяване и регистрация на незаети от държавата недвижими имоти. Изграждане и поддържане на съвременен регистър за имотите държавна собственост. Защита на държавната собственост;
· Провеждане на социална политика в частта на заетостта на територията на областта.

Ведомствени и администрирани параграфи на програмата
	№
	Програма 16
	2008
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	 
	"Администрация"
	 
	 
	 (-/+) 
	 
	 (-/+)
	 
	 (-/+) 

	 
	 
	 
	 
	2009 – 2008
	 
	2010 - 2009
	 
	2011 - 2010

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	24 628 000
	26 060 963
	1 432 964
	31 153 882
	5 092 919
	33 141 462
	1 987 580

	 
	   Персонал
	13 992 318
	14 559 963
	567 646
	18 175 974
	3 616 011
	19 961 971
	1 785 997

	 
	   Издръжка
	8 220 682
	8 300 000
	79 318
	8 936 908
	636 908
	9 562 491
	625 583

	 
	   Капиталови разходи
	2 415 000
	3 201 000
	786 000
	4 041 000
	840 000
	3 617 000
	-424 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни параграфи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети, фондове и сметки
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.+ІІ.):
	24 628 000
	26 060 963
	1 432 964
	31 153 882
	5 092 919
	33 141 462
	1 987 580

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	24 628 000
	26 060 963
	1 432 964
	31 153 882
	5 092 919
	33 141 462
	1 987 580

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Численост на щатния персонал
	1 292
	1 173
	-119
	1 197
	24
	1 197
	0

	 
	Численост на извънщатния персонал
	
	
	
	
	
	
	


Описание на администрираните параграфи по програмата, вкл. проектите

Програмата не включва администрирани разходи.
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